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PERSONNALITES A LA UNE

BONNE ANNEE 2025 !

Chere lectrice, cher lecteur,

2025 est 14, avec son lot d’intentions
et de détermination. Une période
empreinte d’excitation chez chacun
de nous, al'idée de relever de nou-
veaux défis. La région Nouvelle
Aquitaine se démarque d’ailleurs
par le dynamisme de son économie
locale, et une mobilisation sans pré-
cédent en faveur d’une transition
écologique réussie.

En sa qualité d’éditeur délégué de
Marie Claire Nouvelle-Aquitaine,
Intelligence Média Connect accompagne les décideurs du
territoire dans leur stratégie de communiquer, guidée par
une volonté : I'information pour tous, et accessible a tous.
Régie 360° spécialisée en print, digital et event, nous
gérons depuis plus de trente ans les comptes de proximite,
via des titres et outils qui favorisent leur visibilité.

Cette édition de Marie Claire, devenu un rendez-vous
annuel plébiscité, donne la parole aux acteurs locaux.
Entrepreneurs, décideurs, influenceurs, politiques comme
animateurs culturels, c’est aussi I’occasion pour nous de
vous remercier pour votre fidélité, et de vous présenter nos
veoeux les plus chers.

Que cette nouvelle année soit synonyme de belles
perspectives.

Paul Nahon, Editeur
délégué de Marie Claire
Occitanie
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Région Nouvelle-Aquitaine
Alain Rousset, Président

La Nouvelle-Aquitaine est
la troisiéme en France
avec un PIB de 176 mil-
liards d’euros. Sa force est
une économie diversifiée :
70 000 emplois dans I'aé-
ronautique, 50 0oo dans
le vin, 40 0ooo dans la syl-
viculture, 50 ooo dans le
numérique...

C’est ce qui lui permet de
résister aux crises. Car,
nous avons pris les bons
virages : stratégie de
reconquéte industrielle
(via le programme Usine du futur) et de transition environne-
mentale avec 'adoption de Néo Terra, dés 2019.

Notre maitre mot est 'innovation. Ma vision de 'avenir est
que Uentreprise doit étre éco-responsable, aussi bien sur le
plan environnemental, que social. Le réchauffement clima-
tique ameéne a changer notre maniere de produire (éco-conce-
voir, biosourcer...), de créer de I'énergie, de nous déplacer,
mais aussi a recycler les précieuses ressources de notre pla-
neéte. Ce qui va, d’ailleurs, créer de nombreux emplois. Dont,
la Nouvelle-Aquitaine, qui ambitionne de devenir la premiére
région éco-responsable, va pleinement bénéficier.

www.nouvelle-aquitaine.fr

Ville de Bordeaux

Pierre Hurmic, Maire de Bordeaux

Bordeaux rayonne par ses
initiatives avant-gardistes.
En 2024, la Ville a lancé
I’Alliance de Bordeaux
pour I’énergie solaire, iné-
dite par son ampleur, pour
développer massivement
I'énergie solaire sur le ter-
ritoire et accroitre son
autonomie énergétique.
Elle a été suivie par de
nombreux acteurs publics
et prives.

Du 29 au 31 octobre 2025,
elle accueillera la 7¢ édi-
tion du GSEF, le Forum
Mondial de ’Economie
Sociale et Solidaire. Cette économie émergente qui repré-
sente 11% de 'emploi bordelais favorise les activités por-
teuses de sens et propose des alternatives a un systéme qui
épuise les ressources.

Bordeaux brille aussi par ’engagement de ses habitants :
notre ville arrive en téte du palmarés des « Cités Vives »
dressé par la société HelloAsso, qui a mesuré le dynamisme
associatif des communes francaises.

www.bordeaux.fr

©DEPARTEMENT DE LA GIRONDE - ROBERTO GIOSTRA.

Département de la Gironde

Jean-Luc Gleyze, Président

Qu’est-ce qu’ont en
commun l'aide & domi-
cile de votre grand-
mere, le puériculteur
de la créche associative
de votre enfant, ’en-
tralneuse de votre club
de rugby et la coopéra-
tive agricole ot vous
allez chercher vos
légumes ? Ils sont
toutes et tous acteurs
de ’Economie Sociale
et Solidaire (ESS) !

En 2025, la Grande
cause départementale
met en avant les
N femmes et les hommes
qui en font une économie populaire, rurale et a visage humain
en Gironde. Avec tous les acteurs de I'intérét général, nous
souhaitons en faire un outil pour changer notre modéle éco-
nomique et le mettre réellement au service de tous.

Parce que si tout est prive, la majorité est privée de tout, notre
ambition girondine c’est d’abord et toujours cimenter le socle
de la nation solidaire du 1" au dernier kilomeétre !

www.gironde.fr



Bordeaux Métropole
Christine Bost, Présidente

Grande cause nationale en 2025, la santé mentale constituera également I'un des mes
enjeux prioritaires. Le bien-étre psychologique fait face 4 une dégradation exacerbée
depuis la pandémie de Covid-19, en touchant de plein fouet la cible jeune et fémi-
nine. Aujourd’hui, je dresse ce constat : prendre en compte les besoins du territoire
sans se saisir de la détresse psychologique de ses habitants est une stratégie
contre-productive. C’est pourquoi je m’engage a intégrer ce combat dans le Contrat
Local de Santé (CLS) de Bordeaux Métropole, un dispositif destiné a coordonner et
structurer les initiatives locales en matiére de santé, destiné a réduire les inégalités
sociales et territoriales. Premiére étape d’un chantier qui me tient a cceur, des confé-
rences-débats et ateliers de co-construction de solutions seront organisés sur le ter-
ritoire métropolitain en janvier et février 2025.

www.bordeaux-metropole.fr

France Travail Nouvelle-Aquitaine
Alain Mauny, Directeur Régional

Diriger France Travail en Nouvelle-Aquitaine depuis
prés de quatre ans est un honneur. La richesse de
I notre territoire, la force de nos partenariats et 'enga-
gement de nos conseillers sont au coeur de nos réus-
sites collectives, au service des demandeurs d’emploi
et des entreprises.

2024 a marqué la création de France Travail, symbo-
lisant une dynamique de simplification et une logique
d’« aller-vers » renforcée.

Gréce a France Travail Pro, nous affirmons notre rble
de partenaire RH, en allant a la rencontre des TPE/
PME pour mieux cerner leurs besoins.

Pour les demandeurs d’emploi, cet accompagnement
personnalisé, en lien avec le réseau pour 'emploi,
vise a ce que personne ne reste au bord de la route.
Ensemble, avec tous les acteurs de 'emploi, les partenaires locaux, les entreprises,
nous batissons un avenir ol chacun trouve sa place sur le marché du travail.

www.francetravail.fr/region/nouvelle-aquitaine

Ville de Foulayronnes

Bruno Dubos, Maire

Artisan du quotidien, Bruno Dubos tend a
développer des services publics innovants, en
faveur d’un pouvoir local toujours plus proche
de ses concitoyens. Le lancement d’un conseil
municipal interactif et simultané, au sein
duquel chaque habitant de Foulayronnes a la
possibilité de prendre part, illustre cet axe prio-
ritaire qui continuera de grandir en 2025. Tout
aussi essentiel, 'accés aux soins pour tous et la
lutte contre la désertification médicale pour-
suivront leur progression. Ainsi, dés l'année
prochaine, la surface des locaux du Centre de
santé mis en service en 2022 sera doublée, en
paralléle de la création d’une Maison de la
femme et de 'enfant et d'un Relais Petite Enfance. Fidéles a leur vocation, Bruno
Dubos et les équipes de la mairie s’engagent a trouver des solutions & I’ensemble
des problématiques rencontrées par la communauté foulayronnaise.

www.ville-foulayronnes.fr

Ville de Biarritz

Maider Arosteguy, Maire de Biarritz
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2025 s’annonce comme un défi collectif
et une opportunité pour renforcer notre
cohésion et notre résilience. A Biarritz,
'esprit de solidarité et d’unité reste plus
que jamais notre force. Une ville au
ceceur de la nature, ouverte a I’océan,
véritable phare qui domine et porte dans
son histoire un patrimoine riche et
vivant, nourri par ses racines profondes.
Mais aussi une ville, carrefour de
cultures, qui vibre au rythme de ses
grands événements : concerts, exposi-
tions, théatre et danse jalonnent nos sai-
sons, avec le CCN Malandain Ballet
Biarritz, et ses six prestigieux festivals,
dont le dernier né, « Nouvelles Vagues »,
consacré au cinéma et a la jeunesse.

Les rencontres sportives sont au coeur de
la vie de notre ville avec son club de
rugby emblématique, le Biarritz
Olympique Pays Basque, ses golfs, ses
compétitions de surf...

Notre ville est un défi, avec pour bous-
sole sa devise « Jai pour moi les vents, les
astres et la mer ». Je suis fiere de cette
histoire que nous tissons au quotidien
avec les Biarrots.

Je vous souhaite une année 2025 pleine
d’espoir et de succes. A I'unisson.

www.biarritz.fr
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Groupe Guyamier

Nicolas Guyamier, Président

Entreprise familiale, notre
groupe s’inscrit comme un
transporteur et logisticien
bien ancré dans son temps.
Portés par les valeurs qui
nous animent, nous nous
engageons depuis trois
générations au sein de
combats qui nous tiennent
a coeur. C’est ainsi que la
politique RSE imprégne
aujourd’hui pleinement
nos actions : en misant sur
des véhicules moins éner-
givores, des bio-carburants
variés et une logistique au
plus prés de nos clients,
nous agissons concrétement en faveur des priorités environ-
nementales. Le défi a relever n’est pourtant pas simple. Les
tensions politiques et la crise financiére inhérentes a 2024,
année blanche, ont impacté notre secteur de plein fouet.
Fidele a notre positionnement sincere et réaliste, nous avons
conscience que ne nous serons en mesure de maintenir notre
niveau de service actuel qu’en revalorisant nos tarifs. Et en
pariant sur nos capacités d’adaptabilité, qui a toujours été le
maitre-mot du transport.

www.guyamier.com

Exoau
Thierry Morin, Dirigeant

Depuis plus de onze
ans, Exoau, expert en
systemes d’information,
accompagne les diri-
geants de TPE/PME et
les collectivités locales
dans 'optimisation de
leur parc informatique.
Parce que chaque orga-
nisation est unique,
I’équipe s’attache a
comprendre vos enjeux,
vos ambitions et votre
vision a long terme.
L’objectif ? Concevoir
des solutions informa-
tiques sur-mesure, par-
faitement alignées avec
votre stratégie et capables d’évoluer avec vous. Mais au-dela
des technologies, ce sont les équipes d’Exoau qui font la dif-
férence. Proactives et réactives, elles assurent un support
technique, sur site ou a distance, pour garantir votre tranquil-
lité d’esprit. Avec Exoau, faites le choix d’une informatique
maitrisée, pour vous concentrer pleinement sur ce qui compte
vraiment : votre activité et vos projets.

www.exoau.com

Cheops Technology

Nicolas Leroy-Fleuriot, Président-Directeur Général

Leader du Cloud compu-
ting et de la cybersécurité,
réalisant plus de 200 mil-
lions de CA annuel, Cheops
Technology accompagne
ses clients grice a la mise
en ceuvre des moyens tech-
nologiques informatiques
les plus avanceés. Située a
Canéjan depuis 2018, cette
entreprise employant pres
de 800 collaborateurs
prend soin de leur qualité
de vie et conditions de tra-
: vail au sein d’'une démarche
RSE trés affirmée. C’est dans cette perspective que I'année
2025 donnera la priorité a I’égalité homme-femme, en impo-
sant systématiquement, dans le cadre des recrutements, au
moins une femme dans la shortlist des candidats. Autre che-
val de bataille de la société, la protection animale et la
défense de la biodiversité seront toujours prioritaires a tra-
vers son engagement aupres d’associations telles que la LPO,
Halte33 et a présent Ehpanimal. Attachée a 'épanouissement
de tous, c’est définitivement sous le signe « TIC » (Travalil,
Innovation, Créativité) que s’esquisse 202§

www.cheops.fr

Procivis Nouvelle Aquitaine
Philippe Petiot, Directeur Général

‘q Acteur multi-métiers de
I’habitat, PROCIVIS
Nouvelle Aquitaine soutient
les élus et les collectivités en
leur apportant des solutions
clé en main dans leurs pro-
blématiques immobilieres.
A travers la construction
d’habitats, la rénovation, la
. promotion ou la gestion
. immobiliere, PROCIVIS
Nouvelle Aquitaine répond
aux enjeux de I'habitat liés &
laccés au logement, a la
performance énergétique du parc existant et a 'adaptation de
'urbanisme aux besoins sociaux et écologiques. En apportant
des solutions concreétes pour loger les personnes les plus
démunies dont les femmes victimes de violence grice a sa
fondation, le groupe incarne un partenaire de proximité a
I’engagement sincére et durable. Ainsi, 'année 2025 verra
naitre en Nouvelle Aquitaine la premiére Fonciére Locative
consacrée aux maisons individuelles (les filiales spécialisées
du groupe construiront et mettront a louer), tandis que des
logements dits « passifs », témoins d’'une consommation
énergétique basse, continueront a se développer.

www.groupe-procivis-na.fr


Marine BELLAMY

Marine BELLAMY


Clinique Aquitaine de la femme
Nathalie et Hichem Bensmail, Directeurs

En plein coeur de Bordeaux, la Clinique Aquitaine de la Femme propose une prise en
charge des problématiques féminines dans leur globalité, au sein d’un cadre intimiste
et sécurisant. Initiative rare a 'échelle nationale, ce centre, qui ne s’empéche pas de
recevoir une patientéle masculine, se fonde sur une approche pluridisciplinaire asso-
ciant soins médicaux, paramédicaux et bien-étre. Son équipe se compose de profils
variés et complémentaires : médecin généraliste, gynécologue spécialisé en troubles
fonctionnels et du périnée, sage-femme, psychologues, ostéopathe, podologue, théra-
peute familiale et de couple... Fidéle a son ambition d’accompagnement total, la cli-
nique lancera dés 2025 une activité de diagnostic gynécologique mini-invasif en office
surgery, tout en assurant sa place de référence en échographie gynécologique et obs-
tétricale. Une opportunité supplémentaire d’étre au plus prés de la patiente, avec une

www.cadf.life

simplification et une meilleure efficacité du parcours de soins.

Maison Boulon

Michel Pétuaud-Létang, Architecte

T Depuis 1964, date de la premiére réalisation, je

poursuis la méme démarche, réaliser des maisons
entierement en bois, que I'on pouvait au début
monter soi-méme, dont les composants standardi-
sés permettent une large variante de plans. Grace a
ces 60 ans d’expérience ces maisons sont deve-
nues, possiblement, totalement autonomes en
énergie, eau, effluents. Bilan carbone proche de

" zéro et conforme  la HQE 2025, recyclables et sans

déchet, elles peuvent étre réalisées en un mois, du
terrain nu a la remise des clefs. De 13m? a plus de
200 m?ou a 1 étage a partir de 74 m?, elles peuvent
convenir a des saisonniers, modele transportable,
ou des projets sociaux. Elles sont, éventuellement,
livrables vides et/ou extensibles, pour s’adapter a
des programmes divers, commerces, bureaux,
magasins, ateliers, créches, locaux sociaux.

www.maison-boulon.fr

Center Parcs Les Landes de Gascogne

Bruno Guth, Directeur Général

La fin d’année est ’'occasion de dresser le bilan de
nos actions et de nos ambitions. Aujourd’hui, nous
sommes extrémement heureux de constater la réus-
site de Center Parcs Les Landes de Gasgogne, apres
plus de deux ans d’exploitation, et ce, a plusieurs
égards. Bien implantés localement, nous profitons
désormais de collaborations fructueuses avec les
entreprises du territoire, avec lesquelles nous avan-
¢ons en bonne intelligence, conscients des richesses
que nous avons a nous apporter mutuellement.

Plus beau parc européen sur ces derniéres années,
nous considérons notre service client et le plaisir
d’accueillir comme nos priorités les plus chéres. Les
120 000 visiteurs que nous avons eu ’honneur de
recevoir sur 'année écoulée l'ont sans doute senti :
bien plus qu'un simple métier, le sens du service s’in-
carne pour nous comme une véritable raison d’étre !

www.centerparcs.fr

Maison Adam 1660

Andoni et Miguel Telleria-Adam,
Directeurs

Tendre et passionnée, I’histoire de la
Maison Adam se raconte sur plusieurs
siécles, du mariage de Louis XIV a I’ére
actuelle, tissée d’un seul fil rouge : celui
de la recette du macaron basque qui a
fait son succes. Perpétuant la tradition,
les freres Telleria-Adam s’enferment
chaque jour dans leur laboratoire pour
préparer la pate, qui, une fois reposée et
cuite au four, emballe les palais a coup
de coque croustillante et de coeur moel-
leux... Produit phare de la patisserie, le
macaron transmet les saveurs de son ter-
ritoire aux cotés des non moins gour-
mands gateaux basques et chocolats pro-
posés derriére le comptoir. Fidéle aux
valeurs d’authenticité et de partage sur
lesquelles la famille s’est construite,
Maison Adam continue de transmettre
I’héritage de ses ancétres avec humilité,
dans le respect des matiéres, de ses
équipes et de ses clients.

Boutique en ligne : www.maisonadam.fr
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Studio Attitude

Laurence Dufort, Directrice

En prés de 20 ans, le
Studio Attitude, est
devenu une réfé-
rence en matiére de
danse urbaine dans
I'agglomération bor-
delaise. Connue pour
avoir mené la troupe
Mega Unity a la vic-
toire dans I’émission
La France a un
incroyable talent sur
M6, en 2023, I’école,
basée a Eysines, n’en
reste pas moins un
centre de formation
« convivial et acces-
sible a tous », selon sa
fondatrice Laurence
Dufort. Ragga dancehall, hip hop ou latino reggaeton : le
planning hebdomadaire inclut prés de 75 cours. De quoi satis-
faire tous les gofits, tous les dges et tous les niveaux ! En 2025,
les professeurs du Studio Attitude feront aussi bouger la place
des Quinconces, a 'occasion d’un cours géant, en plein air et
gratuit, organisé lors du dernier week-end de juin.

www. studioattitude.fr
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Communaut¢ de communes Sarlat
Périgord Noir
Estelle Langlois, Entrepreneure

Aurais-je pu m’imaginer un
jour que déménager a Sarlat
puisse autant m’apporter ? Pas
certaine ! D’origine bordelaise,
je décide de monter L’Agence
artistique RKM en 2021 et de
rejoindre parallelement le
Périgord Noir. Aujourd’hui,
mon entreprise et ses 9§
' talents sont installés dans I'es-
pace de coworking Sarlatech :
je bénéficie pleinement de la
force d’un territoire au tissu
économique étoffé. Dés mon
arrivée dans la région, le
Bureau des Tournages de Dordogne m’a soutenue, en me pre—
sentant aux partenaires locaux. J’ai senti leur volonté de m’ai-
der a développer mon activité, au ceceur d’'une commune
enthousiasmée par les nouvelles initiatives. Pour exemple,
France Tabac, ce site qui profitera bient6t d’une nouvelle jeu-
nesse en Dordogne réhabilité en pole cinéma, qui m’appor-
tera sans doute de nouvelles opportunités. Une autre preuve
de cette relation « gagnante-gagnante » dont j’ai bénéficié en
m’installant ici, sans oublier cette qualité de vie inestimable.

www.letempsdyvivre.fr

KDFP

Katy SALOPEK, Directrice

2025 sera ’'année de la concré-
tisation des projets chez
KDFP. En 2024, KDFP est
devenu CFA avec § sections
(GPME, Communication,
Commerce international,
Comptabilité Gestion et
Manager en restauration) et
s’est installé au Berceau de St
Vincent de Paul dans des
locaux a la dimension de nos
ambitions ! Fort de notre nou-
vel emplacement a quelques
pas de Dax, nous proposons
une offre de formation en
alternance qui est peu ou pas
représentée sur le secteur afin d’offrir une solution aux étu-
diants se confrontant a des problémes de mobilité ou souhai-
tant rester sur notre territoire landais. Centre de formation a
taille humaine, nous accompagnons nos candidats a la recon-
version professionnelle via une pédagogique active en petit
groupe (10 en moyenne) favorisant les échanges et les projets
individuels. Titres professionnels, BTS, formation continue,
KDFP vous accompagne sur la voie du succes.

i

www.kdfp.fr

Bordeaux International School (BIS)

Luci Bergey et Isabelle Bidalun, Co-Directrices

Premiére école internationale de Bordeaux fondée en 1987,
Bordeaux International School est le seul établissement de la
région & proposer un enseignement bilingue anglais dés 'age
de 3 ans. Certifiée par CIS (Council of International Schools)
de la maternelle au niveau secondaire, BIS assure un accueil
propice a l'ouverture de l'autre, forte de la quarantaine de
nationalités qui se cotoient au sein des classes. Dans une
ambiance bienveillante favorisée par les petits effectifs, I’ap-
proche pédagogique tres imprégnée de la culture anglo-
saxonne tend a davantage donner la parole aux enfants,
encouragés a exprimer leur talent au coeur d’un programme
rigoureux, qui n’hésite pas a laisser sa place a des matiéres
originales. Compatible avec Parcoursup, la longévité de cet
établissement marque 37 années d’excellence, au bénéfice
d’un dipléme internationalement reconnu.

www.bordeaux-school.com



