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Egalité entre hommes et femmes : quand les entreprises
sont soumises a I“index”
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L'index egalité femmes-hommes s’'impose comme un indicateur de la
vie de I'entreprise. La mauvaise note peut s'avérer salee pour ses
comptes
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Depuis la loi Cope-Zimmermann de 2011, des outils ont été mis en place pour
ameliorer I'égalite femmes - hommes dans le monde du fravail - quotas, congés
paternité et index professionnel. Dix ans plus tard, on ne peut pas dire qu'une
révolution ait eu lieu mais l'index, que les entreprises ont 'obligation de rendre

public, accélére le mouvement de I'égalité professionnelle.
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; . . « toutes mar
En effet, depuis deux ans, le 1er mars est la date butoir imposée par le e

ministére du travail aux entreprises, qui doivent calculer, grace a une grille de
cing criteres (ecarts de remunération, d'augmentation, de promotion, nombre de
salariees augmentees au retour de conges maternité et parite parmi les dix
plus hautes remunérations), qui donne un score sur 100 points.

Un index trop fragile ?

En dessous de 75 points, les enfreprises ont trois ans pour mettre en place
des mesures correctives. A défaut, elles risquent une amende annuelle
equivalente a 1 % de la masse salariale. Si elles ne communiquent pas cet
indice a l'inspection du travail et a deux représentants du personnel chaque 1er
mars au plus tard, elles risquent également I'amende... A I'issue de plusieurs
avertissements de la part de l'inspection du travail.
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D'une annee sur l'autre les mesures correctives peuvent faire basculer
radicalement un index. Exemple avec la Sapeso (600 salaries) societe qui edite
le journal “Sud Cuest™. Elle etait en retard sur son index avec 70/100 I'an
dernier mais elle affiche desormais un score de 89/100. &« Mous avons vu
evoluer positivement des parcours professionnels féeminins, mais tout peut
basculer frés vite et ce sont les limites de l'index. Il suffit d'enregistrer une
annee sans retour de conges parental pour le voir plonger », explique sa DRH.

Des candidates rares

Micolas Leroy-Fleuriot, PDG du groupe Cheops Technology, a Canéjan (33), qui
compte plus de 600 collaborateurs dans le secteur des infrastructures
informatiques securisees (112 millions d'euros de chiffre d'affaires annuel)
reconnait éfre plus a la peine encore. « Aprés avoir eté trés en dessous de 75,
nous passons juste au-dessus, avec un score de 76... Ce n'est pas
satisfaisant, mais dans les métiers de l'informatique, ultra-masculinisés, nous
avons du mal a progresser fortement », précise-t-il_
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« Pourtant, chez nous le genre n'est pas un sujet, quand nous ouwrons des
postes nous ne faisons aucune différence entre les compétences masculines
ou feminines... Mais les candidates sont trop rares ce qu'on ne peut que
regretter », lache le dirigeant. Avis aux informaticiennes, developpeuses,
ingenieures reseaux... Cheops Technology recrute actuellement 94 personnes,
10 en Suisse, dans sa nouvelle filiale et 84 en France, pour ameliorer ses
performances ef, pas accessoirement du tout, celles de son index.
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(1) Celles de plus de 1 000 salariés depuis 2019; plus 250 depuis septembre
2019; et plus de 50 salariés depuis mars 2020}
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