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Cheops Technology se dote
ge « californien »

d’un sie

CANEJAN Le groupe informatiqu

e a inauguré un nouveau

sitge moderne, avec des toboggans a a place des escaliers

PASCALRABILLER
p.rabiller@sudovest.fr

ne fusée géante de métal, ins-

pirée par ['univers de Tintin,

estposéedanslehall d'entrée,
« garée »a coté delle, une vraie For-
mulelauxcouleursraccord:cestun
bolide de la scuderiaFerrari. Dans un
gigantesque hall d'entrée habillé de
verre,demétal et de verdure,deux to-
boggans permettent, a celles etceux
quine courent pasencore surlestapis
de course delasallede sportounere-
chargentleursbatteries dans lasalle
de...sieste, de selaisser glisser de cha-
cun des deux étages dubatiment vers
lerez-de-chaussée.

La « siliconvalleytouch »

Un espace trés cosy, les attend. Il pro-
pose plusd'une dizaines de canapés
confortables, des tapis épais etdumo-
bilier design, le tout signé Roche-Bo-
bois. Bienvenua Canéjan, prés de Bor-
deaux, au bord de l'autoroute I'A 63,
dansl'extension trés californienne du
sidge social du groupe girondin, four-
nisseur de services informatiques.«Je

me suis inspiré de ce que je vois de-
puis dixans dans la Silicon Valley La-
bas, ils ont compris avant tout le
monde quele bien-étre au travail est
facteurde créati-
vité » explique

; Nicolas Leroy-
« n.m batiment Fleuriot, PDG
doit donner dun groupe qui,

envieanas quandilinaugu-

: raitla premiére
collaborateurs partie de son
de rester, et siége social de
donneraux Canéjan, il y a

S neuf ans seule-
autres lenvie ment, « pensait
de venir » avoir vu trop

grand » Le vi-
rage, parfaitement négocié du mar-
chéinformatique du cloud etdelin-
fogérance lui donne tort trésvite. « Il
ya déja deux ans que nous sommes
al'étroit, obligés, parfois, de faire des
réunions dans les couloirs. »

Croissance continue

1l faut dire qu'en neuf ans, le groupe
estpasséde280 collaborateursa450.
Son chiffre d'affairesannuel Sestenvo-

1é également, passantde 55 millions
en2009a104 millionsdeuros cetteanr
née.«Notre développementsappuie
d'abord surnotre richesse :la compé-
tence des collaborateurs. Cette exten-
sion représente un investissementde
10 millions d'euros, mais cest d'abord

un investissernent, un pari sur lave- |

niry, explique Nicolas LeroyFleuriot.
Pour soutenirsa croissance, le groupe

girondinabesoin d'attirer les talents. _

Hle aeffectué une quarantaine dere-
crutements cette année.,

«Nous devons recruter c'est vrai,
mais aussi retenir nos talents dans
un environnement d’extréme ten-
sion.Cenouveau lieu, dessiné parJu-

liette Fauggres, du cabinet d'architec- -

tes Luc Arséne-Henry, qui offre des
prestations trés rares en France,
comme la restauration gratuite, les
cours de sport, la possibilité de venir
avec son animal de compagnie, des

bureaux ergonomiques montéssur  §

vérins électriques.. a aussi et surtout
pour mission de donner envie a nos
collaborateursderester; et de donner
auxautresl'envie devenirs,assumele
PDG. 3

Une fusée de Tintin et une F1 Ferrari trdnent dans le hall
du nouveau siége. rHoTorR.



