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Le prix de I’Entrepreneur
de I'annce 2012

Pour la 20¢ année consécutive, le Prix de PEntrepreneur de Pannée consacrera
le champion 2012, parmi les 200 dirigeants figurant dans le palmares de Express.

rganisé depuis 1993

par Ernst & Young

et L’Entreprise, en

partenariat avec

la Compagnie Fi-
nanciére de Rothschild et Ver-
lingue, le prix de PEntrepreneur
de ’année consacre les dirigeants
les plus performants de ’'Hexa-
gone. Il bénéficie également
du soutien d’Oséo, de Radio Clas-
sique, des Echos et de LCI. La sélec-
tion, rigoureuse, se fait en deux
étapes. Dans un premier temps,
les sociétés doivent figurer dans
le palmares des entreprises indé-
pendantes les plus rentables de
France, établi par L’Entreprise et
Coface Services, publi¢ en juil-
let 2012 dans L’Entreprise et, pour
la premiere fois, dans L’Express.

Fer de lance de ’économie
Pour faire partie de ce Top de I'ex-
cellence, ces entreprises doivent
afficher un chiffre d’affaires 201
supérieur a 10 millions d’euros,
20% de croissance cumulée entre
2007 et 2011, et une rentabilité
avant impot supérieure a 3 % en
2011. De plus, le dirigeant doit
contrdler au moins 10% du capi-
tal de I'entreprise, qui doit étre
indépendante.

Alors que les grands groupes
annoncent réductions d’effectifs
et fermetures de sites, ces entre-
prises de taille moyenne, indé-
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AGENDA 2012
DE LA REMISE DES PRIX

. P!

lle-de-France

© 17 septembre a Lyon
Rhone-Alpes

© 20 septembre a Nantes
Quest

® 25 septembre a Nice
Méditerranée

2 octobre a Strasbourg
Est

® 4 octobre a Roubaix
Nord

@ 8 octobre a Toulouse
Sud-Ouest

® 24 octobre a Paris
Palmareés national

MEGETES

EN PARTENARIAT AVEC
Zll ERNST & YOUNG

Remise du Prix 2011 2 Jean Mane,

pendantes et réactives, sont un
réservoir d’activité, de création
de valeur ajoutée et... d’emplois.
Ajoutons une note d’optimisme:
depuis vingt ans que nous éta-
blissons ce palmares tres sélectif
et élisons entrepreneur de I'an-
née, le vivier de ces belles entre-
prises indépendantes ne diminue
pas d’'une année sur l'autre. Ces
derniéres résistent face aux chocs
économiques, adaptent leurs
modeles d’activité et foncent a
Iinternational.

Voici la liste de ces championnes,
classées par « grandes » régions
ou elles sont implantées. Avec~
mention spéciale a la premiere,
toutes régions confondues :

‘président de V. Mane & Fils.

Charlott’ (42,7 % de rentabilité
et 47 % de croissance), créée et
dirigée par Véronique Garnodier,
sur le créneau tres rentable de la
vente de lingerie a domicile, qui
occupe depuis huit ans 'une des
cinq premieres marches du
podium. Prochaine étape de UEn-
trepreneur de 'année, des jurys
régionaux attribueront les prix
régionaux a partir de dossiers
réalisés par Ernst & Young. Jeudi
6 septembre, le grand jury natio-
nal élira les lauréats nationaux.
Apres chaque remise de prix en
région, les lecteurs de L'Express
retrouveront les résultats dans
un cahier correspondant a leur
région. e PATRICIA SALENTEY



Palmares 2012 : 200 reussites

Ces PME, ETI (entreprises de taille intermédiaire) et groupes familiaux sont les champions 2012
de notre palmares des plus belles sociétés francaises indépendantes, dont les dirigeants détiennent
plus de 10 % du capital. Voici les classements régionaux par ordre décroissant de rentabilité,
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*Rentabilité = résultat courant/chiffre d’affaires "
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*Rentabilité = résultat courant/chiffre d’affaires
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REUSSIR PRIX DE PENTREPRENEUR 2012
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